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INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE

NIVEAU DE RESULTAT

Dans les entreprises de plus de cinquante salariés, I'employeur doit calculer, chaque année, des indicateurs

relatifs aux écarts de rémunération entre les femmes et les hommes.

Pour la société SMAC, le niveau de résultat obtenu, au titre de I'année 2023, au regard des indicateurs visés a

I'article D.1142-2 du Code du travail, est de :

85 / 100 points

Détail :
NO
. Indicateur Résultat
Indicateur
Indicateur 1 Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes 35/40
Indicateur 2 | Ecart de taux d'augmentation entre les femmes et les hommes 20/20
Indicateur 3 | Ecart de taux de promotions entre les femmes et les hommes 15/15
o — ; P -
Indicateur 4 %o de salariées augmentées dans I’annee pe_:n’dant ou suivant 15/15
leur retour de congé maternite
Indicateur 5 Nombre de salariés du sexe s’ous-r,epr_esente parmi les 10 plus 0/10
hautes rémunérations
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